
полон{внив
о вне|пнем виде педагогических работников

муниципального общеобразовательного учре}!щения (увпшиновская
средняя общеобразовательная !школа лъ1

1.Фбщие поло}!(ения

Ёастоящее |1оло>кение вводится в образовательной органи зации в
соответствии с Федер').пьнь1м 3аконом от 29.|2.2012 ]\ъ 27з-Фз кФб образованиут
в Российской Федера!7АА)), статьей 189 1рудового 1{одекса Российской
Федеращиут.

1{ель настоящего |{олоэкения: закрепить основнь1е принципь1 делового
стиля, направленнь1е на поддерх{ание имидэка обр€}зовательной организации д!тя
атмосферь1 партнерства и взаимного ува)кения ме)кду всеми участниками
о бразовательн ого в3 аимодейс твия.

Бнештний вид педагогического работника помимо требований настоящего
|{олоя< еъ|ия долх{ен соответствовать санитарно-эг1идемиологическим
требованиям к организациям воспитания и обуления, отдь1ха и оздоровления
детей и молоде)ки, утвер)кденнь1м постановлением [лавного государственного
санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 ]\гр 28
(далее _ сп 2.4.з64в_20).

2. Фсновнь|е критерии вне!шнего вида
|[едагогическим работникам рекомендуется одеваться в соответствии с

дел о вь|м стилем одех{дь1 сп е циалиста, про ф е с си он€|-п а.

@сно внь1е правила' ф ормиру}ощие вне1шни й вид:
- опрятность и аккуратность (одеэкда чиотая' поглая{ена, без кать11пков,

дь1рок, не растянутая, обувь нистая);
- чистота тела, волос, ногтей (на рукахи ногах);
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_ отсутствие пирсинга' тацировок (.'ри наличии их следует скрь1ть под
одеждой);

_ актуапьность (оде>кда и обувь, в том числе верхня'1 и головнь1е уборь:
соответству}от времени года, соответствутот проводимь1м мерог1риятиям, в том
числе повседневнь1м, празднинньтм). Фдех<да педагогического работника
дол}кна соответствовать сезону, характеру унебного занятия и рабоней
су|туацути.

3. 1ребования к вне!пнему виА} педагогических работников
Бнетшний вид педагогических работников мужского пола:
_ рекомендуется: классический деловой костгом (пидхсак, бртоки), руба1пка,

туфли, аккуратная прическа;
_ допускается: использование свитеров, пуловеРФБ, безрукавок

к.тт ас сиче ского стиля, надеть1х п ов ерх руб атпки.
Бнетшний вид педагогических работников )кенокого пола:
_ рекомендуется: деловой стиль одеждь1, аккурат\тая прическа' умеренньтй

макиях{;
_ недог1устимь!: оде)кда с глубоким декольте' не в меру короткие блузьт,

короткие тобки, ||латья (ллина тобки не вь1111е 7 см от колена).
Ёедопустима оде)кда и обувь спортивного (исклточением является педагог

физинеской культурь:) у| плях{ного отиля' в том числе д}кинсовая одех{да,
1]1орть1' летние сарафаньт с открьттой спиной и плеч ами) футболки, тенниски,
спортивнь1е свитера во время образовательного процесса. |{ри нахо}кд ену1и в
помещениях не допускается но1шение головньгх уборов (кроме слу{аев, когда
это щебуется в соответствии с €|{ 2.4.з64в-20).

|{ри вьтборе цветовь1х ретшений в одея{де педагогическим работникам
следует придерх{иваться классического (делового) отиля. Р1склточается
изли1шн яя, чрезмерная г|естрота (наличие более трех ярких цветовьгх оттенков,
крупнь1х надпиоей, круг{нь1х вь1зь!ва}ощих рисунков на элементах одехсдьт).

}казаннь1е в настоящем р€шделе ограничения в разумнь!х пределах могут
бьлть снять1:

- г{о согласовани}о с работодателем в с]учае привлечения педагогических
работников к работе в вь}(однь1е или пр€1здничнь1е дни (кроме официалльнь1х
мероприятий);

_ на неофици€!"льнь1х меропру|ятиях образовательной организации
(объявл яет ся организатором) ;

- на врем'{ летних отпусков (кроме официальнь|х мероприятпй).

4. [1орядок соблподения |[олоэкения
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[анньтй лок€ш1ьньтй акт подле}кит обязательнош!у исг|олнени}о
педагогическими ра6отниками в рабонее врем'л при нахо)кдении на территориу|
образовательной организации и за его предел аму1 (в командировке , Ё4
официальнь1х и инь1х мероприятиях), что учить!вается при примен ен14и
дисциплинарнь1х взь|сканий' поощрений и стимулиру}ощих вь1плат работникам.в соответствиут с 1рудовьтм кодексом Российской Федерации
неоднократное несобл}одение требований данного |{олох{ения приравнивается к
нару1пени}о трудовой дисциплинь1.

в случае затрудн ения в ре1пении спорнь1х вог1росов педагогические
работники име}от право обратиться к работодател}о.


